
OFERTA PRACY 
Automatyk zmianowy w Dziale Utrzymania Ruchu 

Co oferujemy: 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

• Bogaty pakiet świadczeń pozapłacowych, tj. wstęp 
na pływalnię, siłownię, klubu fitness, bilety 
na spektakle teatralne, kabarety oraz koncerty 
muzyczne. 

• Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych. 

• Możliwość udziału w szkoleniach. 

• Nowoczesne zaplecze socjalne. 
 

Nasza oferta skierowana jest do Kandydatów z: 

• Wykształceniem technicznym lub inżynierskim 

wskazane kierunki: automatyka, robotyka, 
elektrotechnika lub pokrewne. 

• Doświadczeniem zawodowym na podobnym 
stanowisku.  

• Znajomością zaawansowanych systemów automatyki 
i sterowania. 

• Umiejętnością diagnozy i usuwania problemów 
systemów sterowania. 

• Umiejętnością programowania sterowników PLC 
(mile widziane sterowniki Mitsubishi). 

 

Praca Automatyka w naszej firmie polega na: 

• Diagnozowaniu i usuwaniu problemów systemów 
automatyki i sterowania maszyn. 

• Współpracy oraz wspieraniu elektromechaników przy 
usuwaniu usterek maszyn. 

• Doborze oraz testowaniu nowych rozwiązań 
technicznych. 

• Programowaniu sterowników PLC. 

• Proponowaniu usprawnień w zakresie pracy maszyn. 

• Udziale w odbiorze technicznym maszyn i urządzeń 
linii produkcyjnej. 

Kim jesteśmy? 

• Nowoczesną, japońską firmą z branży 
motoryzacyjnej wytwarzającą komponenty 
antywibracyjne 

• Dostawcą oryginalnych części 
do renomowanych japońskich, niemieckich 
i francuskich producentów samochodów 

• Miejscem pracy dla ponad 1300 osób 
w dwóch zakładach produkcyjnych 
w Wolbromiu (woj. małopolskie) 
i Zagórzu (woj. podkarpackie) 

• Doskonałym miejscem na zdobywanie 
doświadczenia w zakresie automatyki 
i elektrotechniki. 

Aplikacje prosimy przesyłać na adres: 

rekrutacja.wolbrom@sumiriko.pl 
Prosimy o dopisanie w aplikacji poniższej klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzania przez SumiRiko Poland Sp. z o.o.  
moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą 
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity, Dz. U. 2016 r. poz. 

922 z dnia 28. 06. 2018 r.)” 


