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Polityka Praw Cztowieka Grupy Sumitomo Riko

Grupa Sumitomo Riko, zgodnie z Duchem Sumitomo oraz Zasadami obowigzujgqcymi w Grupie,
doktada wszelkich staran, aby sta¢ sie grupg godng zaufania spoteczenstwa, prowadzac
dziatalnos¢ biznesowg w sposob uczciwy.

Stawiajac sobie za cel dalszy rozwdj razem z globalng spotecznoscig, Grupa Sumitomo Riko
uznaje, ze wszystkie dziatania biznesowe muszg opiera¢ sie na poszanowaniu praw cztowieka.
Grupa Sumitomo Riko podejmie etyczne i odpowiedzialne dziatania na rzecz poszanowania praw
cztowieka, zapewniajac, ze cata nasza grupa bedzie przestrzegac tego standardu.

1. Zalozenie

n”

Grupa Sumitomo Riko niniejszym ustanawia ,Polityke Praw Cztowieka Grupy Sumitomo Riko
(zwang dalej , Politykg”) w celu promowania inicjatyw ukierunkowanych na poszanowanie praw
cztowieka. Polityka ta bedzie opiera¢ sie na nastepujacych dokumentach, odzwierciedlajac
zaangazowanie Grupy Sumitomo Riko w poszanowanie praw cztowieka w Duchu Sumitomo oraz
zgodnie z Zasadami Grupy Sumitomo Riko okreslonymi w Kodeksie Postepowania.

- Miedzynarodowa Karta Praw Cziowieka (Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka,
Miedzynarodowe Pakty Praw Czlowieka), okreslajaca podstawowe prawa cztowieka, ktore
muszg przystugiwac wszystkim ludziom na catym Swiecie.

- Deklaracja dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, przyjeta przez Miedzynarodowaq
Organizacje Pracy (MOP), okreslajgca podstawowe prawa w pracy, tj. wolnos¢ zrzeszania sie
oraz skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych, eliminacja wszystkich form pracy
przymusowej lub obowigzkowej, zniesienie pracy dzieci, a takze zniesienie dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

- Dziesie¢ Zasad ONZ Global Compact.

2. Zakres stosowania

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Sumitomo Riko (wszyscy pracownicy wraz z
kierownictwem, pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, pracownicy kontraktowi oraz
pracownicy tymczasowi). Grupa Sumitomo Riko oczekuje réwniez, iz wszyscy jej partnerzy
biznesowi, z ktéorymi prowadzi dziatalno$¢, bedg réowniez przestrzegac postanowien Polityki.

3. Odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka

Grupa Sumitomo Riko bedzie dgzy¢ do wypetnienia swoich obowigzkéw poprzez zapewnienie, iz
jej dziatalno$¢ jest prowadzona w sposob zapewniajacy poszanowanie i umacnianie praw
cztowieka. W przypadku, gdyby nasza dziatalno$¢ wywotywata negatywny wptyw na prawa
cztowieka, nalezy jg odpowiednio skorygowac. Ponadto oczekujemy, iz nasi partnerzy biznesowi
oraz interesariusze bedq kierowac sie tymi samymi standardami w odniesieniu do praw cztowieka
co Grupa Sumitomo Riko, zapobiegajac naruszeniom i koniecznos$ci wdrazania dziatan



naprawczych.

® Nalezyta starannos$c¢ w odniesieniu do praw cztowieka

W celu wypetnienia naszych obowigzkéw dotyczacych poszanowania praw cziowieka Grupa
Sumitomo Riko ustanowi system zapewnienia nalezytej starannosci w odniesieniu do praw
cztowieka poprzez wdrozenie ,Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka”, przy
czym wdrozenie to bedzie mie¢ charakter ciggty. System zapewnienia nalezytej starannosci w
odniesieniu do praw cziowieka obejmuje identyfikacje i ocene potencjalnego lub faktycznie
wywieranego negatywnego wptywu, a takze podejmowanie dziatan w celu zapobiezenia badz
ograniczenia takiego ryzyka.

@ Dziatania naprawcze

W przypadku gdyby dziatalno$¢ Grupy Sumitomo Riko skutkowata naruszeniem praw cztowieka,
albo gdyby stato sie jasne, ze Grupa przyczynita sie do wywierania negatywnego wptywu na te
prawa, zapewnimy wdrozenie odpowiednich dziatan naprawczych.

® Szkolenia i edukacja

Grupa Sumitomo Riko zapewni odpowiednie szkolenia oraz kursy edukacyjne dla swoich
menadzerdéw i pracownikéw.

@ Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa

Grupa Sumitomo Riko bedzie przestrzegal przepiséw prawa obowigzujacych we wszystkich
krajach prowadzenia dziatalnosci. W przypadku sprzecznosci pomiedzy miedzynarodowymi
standardami praw cztowieka a przepisami danego kraju, Grupa Sumitomo Riko bedzie dazy¢ do
poszanowania zasad miedzynarodowych dotyczacych poszanowania praw cztowieka.

® Dialog i Konsultacje

Grupa Sumitomo Riko, w ramach réznych dziatan zgodnie z Polityka, bedzie korzysta¢ z
niezaleznych ekspertéw zewnetrznych w sprawie praw cztowieka, a takze bedzie sie angazowac¢ w
dialog i konsultacje z zainteresowanymi.

® Ujawnianie informacji

Grupa Sumitomo Riko bedzie informowac¢ o postepach w realizacji inicjatyw dotyczacych praw
cztowieka realizowanych w oparciu o Polityke na swojej stronie internetowej oraz w
sporzadzanych raportach.
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