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„Mając na uwadze Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDGs), Global Compact i inne 
globalne inicjatywy, skategoryzowaliśmy aspekty zarządzania CSR w następujących trzech 
perspektywach w celu ustanowienia naszej Polityki Zarządzania CSR.

1. Podejmowanie działań, które nie szkodzą społeczeństwu i globalnemu 

środowisku (minimalizowanie negatywnego wpływu)

- Odpowiednie reakcje na ryzyko w obszarach takich jak prawa człowieka, praca, 

środowisko i przeciwdziałanie korupcji. 

2. Przyczynianie się do rozwiązywania społecznych i globalnych wyzwań 

środowiskowych (maksymalizowanie pozytywnego wpływu)

- Biznesowe i społeczne działania, które zapewniają rozwiązania dla wyzwań 

społecznych

- Różnorodność ludzka, która przyczynia się do powstawania innowacji.

3. Zwiększenie zaangażowania interesariuszy poprzez komunikację                 

i podniesienie wartości firmy w perspektywie długoterminowej. 

- Ujawnianie informacji, dialog, współpraca.
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2. Określenie wpływu i priorytetów

SRKP maksymalizuje 
pozytywny wpływ

- Dobre zdrowie Pracowników

- Samorozwój Pracowników

- Działania w zakresie wkładu

społecznego

  (wsparcie, edukacja, kultura) 

- Promocja różnorodności 

- Innowacje w celu 

uzyskania wartości dodanej

- Emisja GHG

- Zanieczyszczenie powietrza

- Zużycie energii 

- Odpady

- Woda 

- Wypadki przy pracy 

- Prawa człowieka          

(łańcuch dostaw) 

- Przekupstwo, nieuczciwe 

praktyki handlowe

SRKP redukuje 
negatywny

wpływ

Wpływ działalności SRKP i SDGs
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3. Nasze priorytety

SRKP maksymalizuje 
pozytywny wpływ

1. Rozwój i dobrostan 

Pracowników

- Bezpieczne i ergonomiczne 

miejsca pracy

- Rozwój kompetencji

2. Wkład społeczny 

- podejście do kwestii 

  społecznych

1. Zasoby naturalne: 

- Gospodarka obiegu zamkniętego

- Energia odnawialna 

2. Zmiany klimatu:

- Neutralność pod względem emisji 

dwutlenku węgla  

3. Odpowiedzialna produkcja

- Zrównoważony łańcuch dostaw
(środowisko i prawa człowieka)

SRKP redukuje 
negatywny

wpływ

Obszary tematyczne / priorytety 
i odpowiadające im SDGs
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Obszar
tematyczny

Priorytety Nasze działania / 
Cel 2025

Odpowiednie
SDGs

Wskaźniki KPIs

Zasoby
naturalne: 

Gospodarka 
cyrkularna

• Zwiększenie 
wskaźnika 
recyklingu 
materiałów 

• Redukcja odpadów 
/ recykling

• Współczynnik materiałów       
z recyklingu 
Ilość odpadów kg / 

produkcja wewnętrzna

• Współczynnik recyklingu 
odpadów 

• Zużycie wody

Zmiany
klimatu:

Neutralność 
węglowa

• Zastosowanie 
energii odnawialnej

• Redukcja emisji 
gazów 
cieplarnianych

• Zużycie energii
• Emisja CO2 
• Emisja LZO 
• % energii odnawialnej 

Odpowiedzial
na produkcja

CSR w 
łańcuchu 
dostaw

• Ocena ryzyka 
związanego z 
prawami człowieka 
i kwestiami 
środowiskowymi w 
łańcuchach dostaw

• % przeszkolonych 
dostawców

• % ocenionych dostawców
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Obszar
tematyczny

Priorytety Nasze działania 
/ Cel 2025

Odpowied
nie

SDGs

Wskaźniki KPIs

Pracownicy: Bezpieczeństwo • 0 wypadków - 
bezpieczne i 
ergonomiczne 
miejsca pracy

• Liczba wypadków
• Rotacja Pracowników

Pracownicy: Rozwój zasobów 
ludzkich

• Wspieranie 
rozwoju 
kompetencji

• Średnia liczba godzin 
szkoleniowych na Pracownika

Wkład na 
rzecz 
społeczeńst
wa:

Podejście do 
rozwiązywania 
spraw 
społecznych

• Partnerstwo z 
NGOs

• Promowanie
wolontariatu 
korporacyjnego

• Wspieranie 
edukacji na rzecz 
zrównoważonego 
rozwoju

• Liczba uczniów i studentów 
objętych działaniami firmy 
wspierającymi proces edukacji

• % Pracowników 
przeszkolonych w zakresie 
zrównoważonego rozwoju

• % Pracowników 
zaangażowanych w inicjatywy 
na rzecz zrównoważonego 
rozwoju
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