SrK” SumiRiko Poland

SumiRiko Poland i SDGs

- nasza Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Global 9 g )

Excellent
Manufacturing
Company

©2025 SumiRiko Poland Sp. z o. o. All Rights Reserved.



1. Polityka zarzadzania CSR Sumitomo Riko

»Majac na uwadze Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), Global Compact i inne
globalne inicjatywy, skategoryzowaliSmy aspekty zarzadzania CSR w nastepujgcych trzech
perspektywach w celu ustanowienia naszej Polityki Zarzadzania CSR.

1. Podejmowanie dziatan, ktore nie szkodza spoteczenstwu i globalnemu
srodowisku (minimalizowanie negatywnego wpiywu)
- Odpowiednie reakcje na ryzyko w obszarach takich jak prawa cztowieka, praca,
srodowisko i przeciwdziatanie korupcji.

Przyczynianie sie do rozwigzywania spotecznych i globalnych wyzwan
srodowiskowych (maksymalizowanie pozytywnego wptywu)
- Biznesowe i spoteczne dziatania, ktore zapewniajg rozwigzania dla wyzwan
spotecznych
- R6znorodnos¢ ludzka, ktéra przyczynia sie do powstawania innowaciji.
. Zwiekszenie zaangazowania interesariuszy poprzez komunikacje
i podniesienie wartosci firmy w perspektywie diugoterminowej.
- Ujawnianie informacji, dialog, wspétpraca.

©2025 SumiRiko Poland Sp. z o. o. All Rights Reserved.



2. OkreSlenie wplywu i priorytetow 3/6

Wplyw dziatalnosci SRKP i SDGs

SRKP maksymalizuje SRKP redukuje
negatywny
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3. Nasze priorytety 4/6

negatywny

wiliw

Obszary tematyczne / priorytety

i odpowiadajgce im SDGs
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4. Nasze dziatania - minimalizowanie negatywnego wpitywu

Obszar
tematyczny

Priorytety

Nasze dziatania /

Cel 2025

Odpowiednie

SDGs

Wskazniki KPIs

Zasoby
naturalne:

Gospodarka
cyrkularna

 Produce

Zwiekszenie
wskaznika
recyklingu
materiatow
Redukcja odpadow
/ recykling

12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA
KONSUMPGJA WDZIEDZINIE
IPRODUKEJA KLIMAT

Wspédiczynnik materiatéw
z recyklingu

Ilos¢ odpadéw kg /
produkcja wewnetrzna
Wspdtczynnik recyklingu
odpadow

Zuzycie wody

Zmiany
klimatu:

Neutralnosc¢
weglowa

Zastosowanie
energii odnawialnej
Redukcja emisji
gazow
cieplarnianych

13 DIZIALANIA 12 (OOPOWIEDZIALNA
WDZIEDZINIE KONSUMPCJA
KLMATU IPRODUKGJA

Zuzycie energii
Emisja CO2

Emisja LZO

% energii odnawialnej

Odpowiedzial
na produkcja

waw
CSR w

tancuchu
dostaw

Ocena ryzyka
ZwWigzanego z
prawami cztowieka
i kwestiami
srodowiskowymi w
tancuchach dostaw
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% przeszkolonych
dostawcow
% ocenionych dostawcéw
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4. Nasze dziatania - maksymalizowanie pozytywnego wptywu

Obszar
tematyczny

Priorytety

Nasze dziatania
/ Cel 2025

Odpowied
nie
SDGs

Wskazniki KPIs

Pracownicy:

Bezpieczenstwo

0 wypadkow -
bezpieczne i

ergonomiczne
miejsca pracy

DOBRE ZDROWIE WIZROST
1 JAKOSE2YCIA 8 GOSPODARCTY

—’MJ IG/UMJWMA

Liczba wypadkow
Rotacja Pracownikéw

Pracownicy:

Rozw0j zasobow
ludzkich

Wspieranie
rozwoju
kompetencji

DOBRA JAKOSE
EDUKAGI

|

Srednia liczba godzin
szkoleniowych na Pracownika

Wkiad na
rzecz
spoteczenst
wa:

Podejscie do

g YAVIEVAAVERIE
spraw
spotecznych

Partnerstwo z
NGOs
Promowanie
wolontariatu
korporacyjnego
Wspieranie
edukacji na rzecz
zrOwnowazonego
rozwoju

DOBRA JAKOSC Iz (ODPOWIEDZIALNA-
EDUKACH KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

i CO

DZIAEANIA 17 PARTNERSTWA
13 WDZIEDZINIE NARIECZ CELOW

Liczba ucznidéw i studentéw
objetych dziataniami firmy
wspierajgcymi proces edukacji
% Pracownikow
przeszkolonych w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju

% Pracownikow
zaangazowanych w inicjatywy
na rzecz zrownowazonego
rozwoju
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