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Grupa Sumitomo Riko dgzy do bycia ,Globalng Doskonatg Firmg Produkcyjng”, ktéra
rozwija sie w sposob zréwnowazony wraz ze spofeczenstwem i jest wybierana na catym
Swiecie. Nasze dziatania CSR to dziatania tworzace wartos$¢, ktore przyczyniajg sie do
rozwoju naszej firmy, a takze spetniajg oczekiwania naszych interesariuszy.

Wytyczne Zrownowazonych Zakupéw Sumitomo Riko w Europie zostaty stworzone w celu
zapewnienia naszym dostawcom zrozumienia naszego podejscia do kwestii
Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego oraz jasno okreslajg nasze
wymagania wobec partneréow biznesowych i zgodnosci z prawem.

Niniejsze Wytyczne CSR dla Dostawcéw odzwierciedlajg Ducha Sumitomo i Filozofie
Zarzadzania Grupy Sumitomo Riko. Grupa Sumitomo Riko bedzie nadal prowadzi¢
$wiadome dziatania CSR z naszymi partnerami biznesowymi. Prosimy o przestrzeganie
ducha tych wytycznych w swoich dziataniach i przekazywanie ich swoim dostawcom.
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Gtowne zasady w Grupie Sumitomo Riko
Duch Sumitomo

Duch Sumitomo ksztattowat sie przez kolejne pokolenia od 400 lat, w oparciu o Zasady
Zatozyciela Firmy ,Monjuin Shiigaki," spisane przez Pana Masatomo Sumitomo,
zatozyciela grupy Sumitomo, opisujace sposob nalezytego prowadzenia dziatalnosci
spotki. Gtdwne przestanie Ducha Sumitomo przekazano w postaci dwoch artykutéw;
Zasad Biznesowych stanowigcych wytyczne dla zarzadzania spétkami Sumitomo.

Artykut 1: Sumitomo osigga dobrobyt, opierajac sie na solidnych podstawach i
przywigzujac najwyzsza wage do uczciwosci i dobrego zarzadzania w
prowadzeniu swojej dziatalnosci

Artykut 2: Interesy handlowe Sumitomo zawsze muszg pozostawac¢ w zgodzie z
interesem publicznym. Sumitomo dostosuje sie zaréwno do dobrych, jak
i niesprzyjajacych czaséw, ale nigdy nie prowadzi nieetycznej
dziatalnosci.

Banji-nissei

Po pierwsze powinnismy postepowac uczciwie i rzetelnie we wszystkich aspektach
swojego zycia

Shinyo-kakujitsu

Przede wszystkim cenimy sobie zaufanie. Innymi stowy, zawsze staramy sie
sprostac zaufaniu innych.

Fusu-furi

Zawsze nalezy dazy¢ do zgodnosci z interesem publicznym i realizowaé najwyzsze
dobro. Daz do tego i nie dziataj pochopnie ani nieostroznie.

Filozofia zarzadzania Grupy Sumitomo Riko

W $wietle Ducha Sumitomo, jako cztonkowie Grupy Sumitomo Riko:

1. Dostarczamy produkty i ustugi najwyzszej jakosci, odpowiadajac na oczekiwania
klientéw i wykorzystujac innowacje technologiczne.

2. Naszym priorytetem jest bezpieczenstwo. Dziatamy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ludziom i spoteczenstwu.

3. Dazymy do ochrony globalnego $srodowiska naturalnego oraz przyczyniamy sie do
tworzenia lepszych spotecznosci.

4. Utrzymujemy wysoki poziom etyki korporacyjnej oraz przestrzegamy prawa i
przepiséw, aby zdobywac zaufanie spoteczne na catym sSwiecie.

5. Wspieramy ozywczg kulture korporacyjna, ktéra uwzglednia réznorodnos¢ naszych
pracownikdéw, ich cechy osobiste i indywidualnosgé.

Karta postepowania Grupy Sumitomo Riko

W naszych wysitkach na rzecz realizacji Wizji Grupy Sumitomo Riko umieszczamy CSR,
ktére konsekwentnie tworzy warto$¢ w centrum naszego zarzadzania, a Karta Dziatan
Korporacyjnych Grupy Sumitomo Riko jest podstawq dziatan CSR naszej Grupy. Karta
Dziatan Korporacyjnych zostata ustanowiona w marcu 2006 roku uchwatg Rady
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Dyrektoréw, po rozwazaniach Komitetu CSR, ktory zostat utworzony w 2005 roku. Karta
Dziatan Korporacyjnych zostata zmieniona w pazdzierniku 2014 r. i kwietniu 2019 r. w
celu odzwierciedlenia zmian w otoczeniu biznesowym (szczegdtowa wersja jest dostepna
na stronie internetowej).

1. Zaangazowanie na rzecz klientéw i tworzenie zréwnowazonego spoteczernistwa
Bedziemy opracowywac i dostarczac spotecznie uzyteczne oraz bezpieczne produkty i
ustugi poprzez innowacje, ktore zapewnig satysfakcje klientom i zdobedga ich zaufanie.
Bedziemy przyczyniac sie do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i
rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez takie dziatania biznesowe.

2. Uczciwe praktyki biznesowe
Bedziemy angazowac sie w uczciwg, transparentng i wolng konkurencje oraz
zapewhiamy, ze transakcje beda rzetelne i odpowiedzialne. Ponadto bedziemy
przestrzegac przepiséw prawa, regulacji i zasad, a takze utrzymywac solidne i
wiasciwe relacje z organami politycznymi i agencjami rzagdowymi.

3. Komunikacja z interesariuszami, ujawnianie informacji i zarzgdzanie nimi
Oprécz konstruktywnej komunikacji z szerokim gronem akcjonariuszy, bedziemy w
intensywnie komunikowac¢ sie z opinig publiczng i ujawnia¢ informacje korporacyjne w
sposdb aktywny, skuteczny i uczciwy, aby tworzy¢ warto$¢ spoteczng poprzez
zwiekszanie wartosci korporacyjnej i spotecznej. Bedziemy réwniez chroni¢ dane
osobowe i dane klientéw oraz inne rodzaje informacji, a takze odpowiednio nimi
zarzadzad.

4. Poszanowanie praw cztowieka
Bedziemy prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka wszystkich oséb.

5. Godne warunki pracy
- Bedziemy realizowac praktyki pracy, ktore poprawig zdolnosci pracownikow i
ktére bedg szanowac ich réznorodnos¢, charakter i osobowosé.
- Zapewnimy zdrowe, bezpieczne i komfortowe $srodowisko pracy, kultywujgc w ten
sposdb poczucie przynaleznosci i zadowolenia.

6. Globalne $rodowisko

Uznajac, ze globalne kwestie srodowiskowe stanowig wyzwanie dla catej ludzkosci i ze
jest to integralna czes$¢ naszej egzystencji i dziatalnosci, bedziemy aktywnie zajmowa¢
sie tymi kwestiami.

7. Wkiad dla spoteczenstwa

Bedziemy aktywnie angazowacd sie w dziatania na rzecz spotecznosci i przyczyniaé sie
do jej rozwoju jako dobrzy obywatele korporacyjni.

8. Poszanowanie miedzynarodowych standardéw postepowania i dobre stosunki ze
spotecznoscig lokalng
Zgodnie z globalizacjq dziatalnosci biznesowej, bedziemy przestrzegac przepiséw prawa i
regulacji obowigzujacych w krajach i regionach, w ktérych prowadzona jest nasza
dziatalno$¢ biznesowa, a takze szanowaé prawa cztowieka i inne miedzynarodowe normy
postepowania. Bedziemy rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ z uwzglednieniem lokalnej
kultury i zwyczajow oraz intereséw interesariuszy, a takze przyczyniac sie do rozwoju
lokalnej gospodarki i spoteczenstwa.

9. Zarzadzanie ryzykiem i zarzadzanie kryzysowe
-Bedziemy oceniac ryzyka, ktére moga pojawic sie w przysztosci i opracowywac srodki
zapobiegajace ich materializacji, a jesli sie zmaterializujg, bedziemy dazy¢ do
zminimalizowania szkdd.
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-Bedziemy prowadzi¢ doktadne i zorganizowane zarzadzanie kryzysowe w obliczu dziatan
spowodowanych kleskami zywiotowymi, cyberatakami, terroryzmem, sitami
antyspotecznymi i innymi kryzysami, ktére stanowig zagrozenie dla spoteczenstwa
obywatelskiego i dziatalnosci korporacyjnej.

10. Inicjatywa najwyzszego kierownictwa i wdrozenie niniejszej Karty
Uznajac, ze rolg najwyzszego kierownictwa jest zaszczepienie ducha niniejszej Karty
w catej Grupie, najwyzsze kierownictwo Grupy Sumitomo Riko podejmie inicjatywe w
sposdb wzorcowy, aby zbudowac skuteczny system zarzadzania oraz wdrozy¢ Karte w
Sumitomo Riko i we wszystkich spdtkach Grupy, jednoczesnie zachecajac dostawcéw
Grupy do poparcia i przestrzegania zasad niniejszej Karty. Ponadto kierownictwo
najwyzszego szczebla powinno stale stuchac i reagowac na gtosy z Grupy i spoza niej
oraz ustanawia¢ wewnetrzne systemy promujace CSR. W przypadku jakiegokolwiek
naruszenia postanowien Karty, powodujacego utrate zaufania spotecznego,
najwyzsze kierownictwo Grupy Sumitomo Riko podejmie sie rozwigzania problemu,
zbadania i zidentyfikowania przyczyn oraz dotozy staran, aby zapobiec powtdrzeniu
sie podobnych sytuacji w przysztosci

Podstawowa polityka CSR i zréwnowazonego rozwoju

Majac na uwadze Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) i Global Compact,
skategoryzowaliSmy aspekty zarzgadzania CSR w nastepujacych trzech perspektywach i
ustanowiliSmy je jako nasze Podstawowe Zasady CSR i Zrownowazonego Rozwoju.
Opierajac sie na tych politykach, dgzymy do "tworzenia wartosci spotecznej" poprzez
rozwigzywanie i poszukiwanie rozwigzan dla kwestii spotecznych, takich jak te
reprezentowane przez SDGs, poprawe naszej wartosci korporacyjnej i wartosci publicznej
oraz zréwnowazony rozwdj w spoteczenstwie.

(1) Podejmowanie dziatan, ktore nie szkodza spoteczenstwu i globalnemu
srodowisku (minimalizacja negatywnego wplywu).
- Odpowiednie reakcje na ryzyko w obszarach takich jak prawa cztowieka, praca,
$rodowisko i przeciwdziatanie korupcji.
(2) Przyczynianie sie do rozwigzywania spotecznych i globalnych wyzwan
$rodowiskowych (maksymalizacja pozytywnego wplywu).
- Przedsiebiorstwa i dziatania spoteczne, ktére zapewniajg rozwigzania dla wyzwan
spotecznych
- Réznorodnosc¢ ludzka, ktora przyczynia sie do powstawania innowacji.
(3) Zwiekszenie zaangazowania interesariuszy poprzez komunikacje i
podniesienie wartosci firmy w perspektywie diugoterminowej.
- Ujawnianie informaciji, dialog, wspétpraca.

Zarzadzanie tancuchem dostaw CSR
Podstawowe zasady dotyczace transakcji

Uwazamy, ze Sumitomo Riko Group i jej dostawcy sg partnerami na rownych zasadach,
dlatego zapewniamy, ze wszystkie transakcje sg przeprowadzane w uczciwy i przejrzysty
sposoOb, a obietnice i umowy sg zawsze przestrzegane.

Kodeks postepowania
Wybor dostawcdéw powinien by¢ realizowany zgodnie z wytycznymi dotyczacymi

zamoéwien (nigdy nie podejmujemy decyzji i nie wspieramy konkretnego dostawcy z
powoddw osobistych).
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(1) Wszystkie ustalenia dotyczace warunkow transakcji i udostepniania informacji
dostawcom powinny by¢ dokonywane w sposdb uczciwy.

(2) Grupa Sumitomo Riko zwraca szczegdlng uwage na poufne informacje dotyczace
zarzadzania dostawcami i nie moze wykorzystywac takich informacji do celéw innych
niz dziatania zwigzane z zaopatrzeniem.

(3) Grupa Sumitomo Riko nie moze przyjmowac od swoich dostawcdéw ani prosié
dostawcow o jakiekolwiek wynagrodzenie, takie jak prezent lub rozrywka, ktore
wykraczajq poza zakres norm spotecznych.

Reakcja na naruszenia

Jesli nasi pracownicy naruszg warunki okreslone powyzej, podejmiemy zdecydowane
dziatania okreslone w regulaminie pracy.

Oczekiwania Grupy Sumitomo Riko wobec dostawcéw

Dostarczanie najwyzszej jakosci produktéw i ustug

Grupa Sumitomo Riko dgzy do dostarczania produktéw i ustug przydatnych przez cate
zycie pod wzgledem bezpieczenstwa, wysokiej jakosci, konkurencyjnych kosztow i
spetniania oczekiwan klientéw. W zwigzku z tym prosimy naszych dostawcéw o
dostarczanie towardw i ustug zgodnych z zamdwionymi specyfikacjami, standardami
bezpieczenstwa i jakosci, po atrakcyjnych komercyjnie cenach oraz o przestrzeganie
termindw i stabilnosci dostaw.

Podnoszenie poziomu technologicznego

Grupa Sumitomo Riko na biezgco monitoruje potrzeby klientéw i wykazuje sie
kreatywnoscig w dazeniu do opracowywania nowych, oryginalnych produktéw i
rozwigzan. W tym celu prosimy naszych dostawcéw produktow i ustug o ciggte
doskonalenie standardéw technologicznych, opracowywanie nowych technologii i
materiatdw oraz wytrwate stosowanie VE / VA i przedstawianie propozycji rozwigzan.

*VE / VA (Value Engineering / Value Analysis): analiza projektu w celu optymalizacji
kosztow przed / po rozpoczeciu produkciji.

Zarzadzanie ryzykiem w tancuchu dostaw

Oczekujemy od naszych dostawcdéw wspotpracy w zakresie odpowiednich Srodkow
zapobiegawczych i dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem podejmowanych przez
Sumitomo Riko i jej podmioty stowarzyszone.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg traktowacé bezpieczenstwo lokalnej spotecznosci i
pracownikéw jako priorytet.

Zgodnie z tg zasadg oczekujemy od naszych dostawcéw wsparcia w celu zapewnienia
stabilnych dostaw do naszych klientéw, zwtaszcza w nieprzewidzianych okolicznosciach.

Aby zapewni¢ krotki czas reakcji w nagtych przypadkach, oczekujemy, Zze nasi dostawcy
ustanowig system pomiaréw zapobiegawczych, taki jak plan ciggtosci dziatania (BCP).

Etyka biznesu

Zgodnosc¢ z przepisami prawa i kodeksem postepowania

Dostawcy muszg zawsze przestrzegac przepisow prawa, regulacji i ustaw majacych
zastosowanie do ich dziatalnosci i relacji biznesowych z Grupg Sumitomo Riko.
Oczekujemy, ze Dostawcy bedg przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie
postepowania Grupy Sumitomo Riko.
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Uczciwy handel

Dostawcy bedq przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw antymonopolowych i wszelkich
przepiséw chronigcych wolng konkurencje. Oczekujemy, ze Dostawcy nie bedg
naduzywac dominujgacej pozycji rynkowej ani zawiera¢ antykonkurencyjnych porozumien
z konkurentami, partnerami biznesowymi lub innymi stronami trzecimi.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Nie tolerujemy zadnych aktéw korupcji i/lub przekupstwa. Oczekujemy, ze Dostawcy
powstrzymajg sie od wszelkich praktyk i zachowan korupcyjnych, w tym miedzy innymi
od oferowania, ptacenia, nakfaniania lub przyjmowania wszelkiego rodzaju fapowek lub
niewtasciwych ptatnosci.

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy: Dostawcy nie powinni uczestniczy¢ ani
popierac¢ zadnych praktyk korupcyjnych w jakiejkolwiek formie, w tym oferowania lub
przyjmowania fapéwek, nadmiernych prezentéw, gestéw goscinnosci lub korzysci
majatkowych. Dostawcy nie powinni utatwia¢ ani wspierac prania pieniedzy. Dostawcy
powinni zgtasza¢ wszelkie podejrzane transakcje i zwraca¢ uwage na oznaki prania
pieniedzy.

Zapobieganie konfliktom intereséw

Oczekuje sie, ze dostawcy beda podejmowac decyzje w oparciu o rzetelng ocene
biznesowg, bez wptywu osobistych intereséw lub relacji. Dostawca wdrozy odpowiednie
mechanizmy w celu unikniecia sytuacji, w ktorych osobiste interesy pracownika mogg
mie¢ wptyw na podejmowane decyzje. Ochrona i bezpieczenstwo danych

Oczekujemy, ze Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséow o ochronie
danych. Dostawcy nie mogg wykorzystywac danych osobowych do celéw wykraczajgcych
poza cele zatwierdzone przez osoby, ktérych dane dotycza. Dostawca musi stosowac
zgodne z prawem metody pozyskiwania, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Zawsze oczekujemy od dostawcdw poszanowania praw wiasnosci intelektualnej
Sumitomo Riko Group a takze stron trzecich. Dostawca bedzie chronié te wiasnosé
intelektualng z takg sama starannoscia, z jaka chroni wtasng wtasnos¢ intelektualna.
Dostawca musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw, regulacji i standardéw
branzowych dotyczacych witasnosci intelektualnej.

Podrabianie czesci

Od dostawcéw oczekuje sie opracowania, wdrozenia i utrzymywania metod i procesow
odpowiednich dla ich produktédw i ustug w celu zminimalizowania ryzyka wprowadzenia
podrobionych czesci i materiatéw do dostarczanych produktéw.

Oczekuje sie, ze dostawcy ustanowig skuteczne procesy wykrywania podrobionych czesci
i materiatéw, a w przypadku ich wykrycia poddadzg je kwarantannie i powiadomig klienta
i/lub organy Scigania.

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych kontroli eksportu i sankcji gospodarczych przy imporcie i/lub eksporcie

towardw i ustug. Oczekuje sie, ze dostawcy wdrozg odpowiednie procedury w celu
zapewnienia zgodnosci z takimi przepisami i regulacjami.

Wspieranie wtasciwego zarzadzania
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Naszym celem jest tworzenie dtugoterminowych relacji z dostawcami, ktérzy wykazujq sie
solidnymi praktykami zarzadzania, a takze wspdlne budowanie wiezi opartych na zaufaniu
i wspotpracy. W zwigzku z tym prosimy naszych dostawcow o udostepnianie informacji
dotyczacych ich polityki i biezacej sytuacji zarzadczej (w tym kondycji finansowej).

Ujawnianie informacji i promowanie dialogu publicznego

Prosimy dostawcow o ujawnianie w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob wszelkich
informacji przydatnych dla interesariuszy dotyczacych zarzadzania, finanséw, ochrony
$rodowiska lub wktadu na rzecz spoteczenstwa, a takze o promowanie dialogu
publicznego.

Odpowiedzialnos¢ finansowa/doktadna dokumentacja

Dostawcy powinni realizowac swoje transakcje biznesowe w sposéb przejrzysty i
doktadnie odzwierciedla¢ je w raportach finansowych spétek. Dostawcy powinni
potwierdzi¢ istnienie odpowiedniego systemu kontroli sprawozdawczosci finansowej.

Mechanizm rozpatrywania skarg

Dostawcy powinni ustanowi¢ skuteczny mechanizm rozpatrywania skarg zgodny z
Wytyczng ONZ nr 31, ktéra umozliwia anonimowe, poufne i wolne od dziatan odwetowych
zgtaszanie watpliwosci zwigzanych z etyka biznesowa, prawami cztowieka lub innymi
kwestiami.

Srodki zaradcze:

Dostawcy powinni zapewnia¢ lub wspdtpracowac¢ w zakresie sSrodkow zaradczych za
pos$rednictwem zgodnych z prawem proceséw, gdy ich dziatalno$¢ gospodarcza powoduje
lub przyczynia sie do negatywnego wptywu na $rodowisko lub spoteczenstwo.

Brak dziatan odwetowych

Dostawcy powinni unika¢ wszelkich form nekania, zastraszania oraz fizycznych lub
prawnych atakéw na interesariuszy (w tym osoby korzystajace z przystugujacych im praw
do wolnosci wypowiedzi, zrzeszania sie, pokojowych zgromadzen i protestow przeciwko
ich dziatalnosci biznesowej).

Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Dostawcy powinni zrozumie¢ i zaakceptowa¢ Polityke Grupy Sumitomo Riko
dotyczacq praw cztowieka.

Dostawcy powinni wdrozy¢ system zarzadzania prawami cztowieka i warunkami pracy,
ktéry obejmuje nastepujgce elementy:

Poszanowanie praw cztowieka

Dostawcy muszg zawsze przestrzega¢ miedzynarodowo uznanych praw cztowieka i praw
pracowniczych. Dostawcom nie wolno traktowac pracownikéw w sposob, ktéry jest lub
moze by¢ uznany za nieludzki, w tym z uzyciem przemocy fizycznej i psychicznej,
przymusu lub molestowania. Oczekujemy, ze Dostawcy beda promowac i nadzorowac
przestrzeganie praw cztowieka w swoich organizacjach.

Zakaz dyskryminacji i nekania
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Dostawcy nie powinni tolerowac zadnych form dyskryminacji lub nekania w odniesieniu do
zatrudnienia i pracy oraz powinni zapewnia¢ réwne szanse zatrudnienia niezaleznie od
cech pracownika lub kandydata, takich jak wiek, pte¢, orientacja seksualna, tozsamos¢
ptciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe, niepetnosprawnos¢, cigza, religia,
przynaleznos¢ polityczna, przynaleznos$c¢ do zwigzkéw zawodowych, status weterana,
informacje genetyczne lub stan cywilny.

Zakaz pracy dzieci

Dostawcy nie mogg w zadnym wypadku zezwalac na zatrudnienie dzieci, ktére nie
osiggnety minimalnego wieku zatrudnienia. Wiek zatrudnienia musi by¢ zawsze zgodny z
obowigzujacymi przepisami krajowymi lub konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacymi minimalnego wieku zatrudnienia.

Zakaz pracy przymusowej

Nie tolerujemy wykorzystywania pracy przymusowej lub obowigzkowej. Dostawcy muszg
zawsze szanowac wolnos¢ swoich pracownikow do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Prawa kobiet

Dostawcy powinni zapewni¢ rowne szanse w zatrudnieniu i zobowigzac¢ sie do réwnej
ptacy za takg samag prace.

Réznorodnos¢, rownosé i integracja
Dostawcy powinni rozwija¢ i promowac kultury sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu, w
ktérych réznorodnosc¢ jest ceniona i celebrowana, a kazdy moze wnies¢ petny wkiad i w

petni wykorzystaé swoéj potencjat. Dostawcy powinni wspiera¢ réznorodno$¢ na wszystkich
szczeblach swojej kadry pracowniczej i kierowniczej, w tym w zarzadach.

Wiasciwe godziny pracy

Dostawcy nie mogq zezwala¢ pracownikom na prace przekraczajacg maksymalny czas
pracy okreslony w lokalnych przepisach i regulacjach, a takze odpowiednio zarzadzac
godzinami pracy i dniami wolnymi od pracy z uwzglednieniem przepiséw prawa i
uznanych miedzynarodowych standardow.

Adekwatne wynagrodzenie i $wiadczenia

Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséow prawa i regulacji
dotyczacych ptatnosci za prace (w tym ptacy minimalnej, ptatnosci za nadgodziny oraz
dodatkdéw i potragcen wymaganych przez prawo). Ponadto oczekuje sie, ze firmy bedq
wyptacac¢ wynagrodzenia na poziomie umozliwiajacym pracownikom zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb (ptaca wystarczajgca na utrzymanie).

Etyczna rekrutacja

Dostawcom nie wolno wprowadzaé w btad ani oszukiwa¢ potencjalnych pracownikéw co
do charakteru pracy, zgdac od pracownikéw uiszczania optat rekrutacyjnych i/lub
konfiskowaé, niszczy¢, ukrywac i/lub odmawia¢ dostepu do paszportéw pracownikéw i
innych wydanych przez rzad dokumentéw tozsamosci. Pracownicy muszg otrzymac
pisemng umowe lub powiadomienie o zatrudnieniu na poczatku rekrutacji w dobrze
zrozumiatym dla nich jezyku, okreslajace w sposob zgodny z prawda i jasny ich prawa i
obowiagzki.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami, Dostawcy powinni respektowaé prawo
pracownikéw do negocjacji zbiorowych i otwarcie komunikowac sie z pracownikami w celu
poprawy $rodowiska pracy i warunkow ptacowych.

Mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami
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W odniesieniu do dostaw surowcdéw i materiatéow, ktére mogg powodowac problemy
spoteczne zwigzane z prawami cztowieka, pracg lub srodowiskiem (np. mineraty z
regiondw ogarnietych konfliktami (*1), zaleca sie, aby takie materiaty byty
wykorzystywane rozsadnie, dopiero po doktadnym przeanalizowaniu ich wptywu na
spoteczenstwo, a w przypadku watpliwosci zaleca sie zaprzestanie ich stosowania.

(*1) mineraty wydobywane na terytoriach dotknietych konfliktami zbrojnymi, w tym
miedzy innymi w Demokratycznej Republice Konga i krajach sgsiednich (tantal, cyna,
ztoto, wolfram), ktére sg wykorzystywane do finansowania dziatan wojskowych (mineraty
konfliktu).

Prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej

Dostawcy powinni przestrzegac praw spotecznosci lokalnych do godnych warunkoéow zycia,
edukacji, zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej oraz prawa do swobodnej, uprzedniej i
$wiadomej zgody (FPIC) na zmiany, ktore majg wptyw na nich i ziemie, na ktorych zyja,
ze szczegolnym uwzglednieniem obecnosci grup szczegdlnie wrazliwych.

Prawa do ziemi i przymusowa eksmisja

Dostawcy powinni unika¢ przymusowych eksmisji i pozbawiania gruntéw, lasow i wod w
ramach nabywania, rozwoju lub innego wykorzystania gruntéow, laséw i wéd.

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa

Dostawcy nie powinni zleca¢ ani wykorzystywac¢ prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa do ochrony projektu biznesowego, jesli ze wzgledu na brak szkolenia lub
kontroli ze strony firmy, rozmieszczenie sit bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do naruszen
praw cztowieka.

Zrownowazony rozwoj srodowiska naturalnego

Grupa Sumitomo Riko zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ zawsze w harmonii ze
$rodowiskiem naturalnym, trzymajac sie oczekiwan i zasad spotecznych oraz prowadzic¢
wszystkie dziatania, od rozwoju produktu, projektowania, zaopatrzenia, sprzedazy po
usuwanie odpaddw, zgodnie z tymi zasadami.

Dostawcy powinni posiadac lub by¢ w trakcie ubiegania sie o udokumentowany system
zarzadzania $rodowiskowego, ktéry zapewnia skuteczne planowanie, dziatanie i kontrole
najistotniejszych aspektow srodowiskowych ich dziatalnosci. System ten powinien
spetnia¢ wymagania normy ISO 14001 lub innych podobnych norm uznanych na szczeblu
miedzynarodowym.

Oczekuje sie, ze dostawcy dopilnujg, aby wszystkie wymagane prawem zezwolenia,
licencje, raporty z inspekcji i testow byty aktualne i zawsze dostepne do wgladu.

Zuzycie energii, emisja gazow cieplarnianych (redukcja CO2) i zmiana klimatu

Oczekuje sie, ze dostawcy podejma $rodki w celu zminimalizowania wptywu na zmiany
klimatyczne wynikajgce z ich dziatalnosci, biorgc pod uwage w tej analizie caty fancuch
wartosci (zakres I, II i III emisji gazéw cieplarnianych).

Od dostawcow oczekuje sie $ledzenia i dokumentowania zuzycia energii i emisji gazéw
cieplarnianych na poziomie zaktadu i/lub przedsiebiorstwa.

Od dostawcow oczekuje sie poszukiwania optacalnych metod poprawy efektywnosci
energetycznej oraz minimalizowania zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych.

Oczekuje sie, ze dostawcy okreslg cele krétko-, srednio- i dlugoterminowe, aby zwiekszy¢
udziat energii zielonej i/lub odnawialnej oraz zmniejszy¢ emisje gazéw cieplarnianych
zgodnie z wymaganiami interesariuszy.
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Kompleksowa strategia zarzadzania energig zmniejsza emisje gazdw cieplarnianych
powstajacych w wyniku wydobycia surowcéw, produkcji produktéw, transportu i dziatan
zwigzanych z wycofaniem produktu z eksploatacji.

Skuteczny program zarzgdzania energig zyskuje zaangazowanie kierownictwa,
identyfikuje ograniczenia, ustanawia punkt odniesienia oraz wyznacza cele i projekty
redukcji zuzycia energii. W regularnych odstepach czasu realizacja projektu jest oceniana,
mierzona i weryfikowana w odniesieniu do wynikow bazowych i wyznacza cele
prowadzace do wyeliminowania luk lub ponownej oceny procesu.

Mechanizm dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO2 (CBAM)

Mechanizm granicznego podatku weglowego (CBAM) ma powazne konsekwencje zaréwno
dla importeréw wybranych towaréw do UE, jak i producentéow w krajach pochodzenia.

Wszyscy dostawcy odpowiednich produktéw powinni dostarcza¢ dane dotyczgace emisji do
oceny CBAM i stale zmniejsza¢ emisje z proceséw produkcyjnych i prekursoréow
(materiatéw wejsciowych).

Jakos$¢, zuzycie i zarzadzanie wodq

Oczekuje sie, ze dostawcy beda chroni¢ zasoby wodne poprzez ocene stresu wodnego w
dziatalnosci i w catym cyklu zycia oraz wigcza gospodarke wodng do planu biznesowego.

Oczekuje sie, ze dostawcy opracujg ocene zasobdw wodnych i bilans wodny dla kazdej
operacji i lokalizacji, ustalg poziom bazowy, ustalg cele redukcji (np. metry szescienne na
jednostke), ustalg cele i metody redukcji za pomocg projektéow efektywnosci i ochrony
oraz zmierzg i poréwnajg postepy z celami, aby zlikwidowa¢ luki.

Jakos$¢ powietrza

Od dostawcéw oczekuje sie rutynowego monitorowania emisji do powietrza, wtaczenia
kontroli emisji do planu biznesowego i ustanowienia planu zarzadzania emisjami do
powietrza, ktéry spetnia lub przewyzsza wymogi prawne dla kazdego zaktadu

Emisje do powietrza obejmujg miedzy innymi lotne zwigzki organiczne (LZO), substancje
zrace, czastki state (PM), substancje zubozajgce warstwe ozonowgq, substancje toksyczne
dla powietrza i produkty uboczne spalania powstajace w wyniku dziatalnosci biznesowej i
produkcyjnej.

Zarzadzanie zasobami naturalnymi i redukcja odpaddéw

Oczekuje sie, ze dostawcy ustalg cele w zakresie redukcji odpaddéw i ustanowig hierarchie
zarzadzania odpadami, ktéra uwzglednia w kolejnosci priorytetéw: zapobieganie,
redukcje, ponowne wykorzystanie, odzysk, recykling, usuwanie i wreszcie
unieszkodliwianie odpaddw.

Oczekuje sie, ze dostawcy beda zachecac i wspiera¢ wykorzystywanie zrownowazonych,
odnawialnych zasobdw naturalnych w wydajny sposéb, tak aby odpady i pozostatosci
produktéw byty minimalizowane w catym cyklu zycia produktéw.

Oczekuje sie, ze dostawcy beda obstugiwac i usuwac wszystkie wytworzone odpady za
pomocg bezpiecznych i odpowiedzialnych metod, ktdre chronig Srodowisko oraz zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw i spotecznosci lokalnych.

Dostawcy powinni wdrozy¢ systematyczne procesy zarzgadzania odpadami, zwtaszcza tymi
pochodzacymi z ich dziatalnosci w Grupie Sumitomo Riko, dajac pierwszenstwo, tam gdzie
to mozliwe, ponownemu uzyciu i recyklingowi oraz przyczyniajac sie do gospodarki o
obiegu zamknietym.

Dostawcy powinni dziata¢ na rzecz ograniczenia stosowania tworzyw sztucznych
jednorazowego uzytku w swoich dostawach do Sumitomo Riko Group oraz w swoich
wewnetrznych operacjach, tam gdzie to mozliwe.

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami
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Oczekuje sie, ze dostawcy bedg identyfikowaé chemikalia i zarzadzac¢ nimi w celu
zapewnienia ich bezpiecznej obstugi, przemieszczania, przechowywania, stosowania,
recyklingu lub ponownego uzycia i utylizacji.

Dostawcy bedg dostarczac¢ karty charakterystyki/ karty charakterystyki materiatéw
zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi.

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg pracowaé nad ustanowieniem programoéw (IMDS lub
rownowaznych) w celu gromadzenia danych od producentéw materiatéw dla wszystkich
komponentow, identyfikujgc wszystkie chemikalia procesowe i pétprodukty, ktore sg
identyfikowane jako sklasyfikowane substancje niebezpieczne zgodnie z lokalnym prawem
lub sg rozwazane do sklasyfikowania jako niebezpieczne.

Oczekuje sie, ze dostawcy beda mierzy¢ kompletnos$¢ danych w odniesieniu do zestawien
materiatow (BOM), identyfikowac braki danych i podejmowac dziatania naprawcze w celu
zapewnienia identyfikowalnosci danych z producentami materiatow.

Dostawcy powinni spetnia¢ wymogi unijnego rozporzadzenia w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH). "REACH
naktada na przemyst odpowiedzialno$¢ za ocene i zarzadzanie ryzykiem stwarzanym
przez chemikalia oraz dostarczanie uzytkownikom odpowiednich informacji na temat
bezpieczenstwa. Rownolegle Unia Europejska moze podjaé¢ dodatkowe $rodki w
odniesieniu do wysoce niebezpiecznych substancji, w przypadku gdy istnieje potrzeba
uzupetnienia dziatan na szczeblu UE."

Odniesienie: http://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach

Bioréznorodnosé, uzytkowanie gruntow i wylesianie

Dostawcy powinni chroni¢ ekosystemy, w szczegolnosci kluczowe obszary
réznorodnosci biologicznej, na ktére maja wptyw ich dziatania, oraz unikac
nielegalnego wylesiania zgodnie z miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi
réznorodnosci biologicznej, w tym rezolucjami i zaleceniami IUCN (Miedzynarodowa
Unia Ochrony Przyrody) dotyczacymi réznorodnosci biologicznej.

EUDR - Rozporzadzenie Unii Europejskiej w sprawie wylesiania

Nowe rozporzadzenie UE, ktdére weszto w zycie pod koniec czerwca 2023 r., ma na celu
zminimalizowanie ryzyka wprowadzania na rynek UE produktéw zwigzanych z
wylesianiem, degradacjg lasow i nielegalnym wysiedlaniem lokalnej ludnosci na poczatku
tancucha dostaw.

Produkty sgq wolne od wylesiania, jesli sq produkowane na gruntach, ktore nie zostaty
wylesione po 31 grudnia 2020 r. lub w przypadku ktérych nie wystgpity szkody w lasach
po 31 grudnia 2020 r.

EUDR dotyczy w szczegdlnosci produktow wytworzonych z surowcow takich jak wotowina,
soja, olej palmowy, drewno, kawa, kakao i kauczuk naturalny. Rozporzgdzenie dotyczy
zarowno importu, jak i eksportu tych produktow i ich pochodnych na rynek UE.

Towary muszg by¢ rowniez wyprodukowane zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawnymi kraju produkcji - w tym prawami srodowiskowymi, prawami cztowieka i
prawami pracowniczymi. Ewentualne prawa do ziemi ludnosci rdzennej i spotecznosci
lokalnych na obszarach produkcyjnych muszg zosta¢ zidentyfikowane, a ich zgoda
wyjasniona, w razie potrzeby, poprzez dobrowolna, uprzednig i $wiadomag zgode (FPIC).

Oczekujemy, Ze dostawcy bedq przestrzegac tych wymogow i dostarcza¢ wszystkie
istotne informacje i dane w celu spetnienia wymogdéw EUDR.
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Jakosc¢ gleby

W stosownych przypadkach dostawcy powinni monitorowac i kontrolowa¢ swdj wptyw na
jakosc¢ gleby, aby zapobiegac jej erozji, degradacji sktadnikow odzywczych, osiadaniu i
zanieczyszczeniu.

Emisja hatasu

W stosownych przypadkach dostawcy powinni monitorowac¢ i kontrolowac poziomy hatasu
przemystowego, aby unikna¢ zanieczyszczenia hatasem.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy powinni posiadac lub by¢ w trakcie ubiegania sie o posiadanie
udokumentowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ktory
zapewnia skuteczne planowanie, dziatanie i kontrole ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscig. System ten powinien spetnia¢ wymagania normy ISO 45001 lub innych
podobnych norm uznanych na szczeblu miedzynarodowym.

Dostawcy powinni oceniac¢ swoje ryzyko i ustanawia¢ srodki zapobiegawcze na wszystkich
stanowiskach i procesach w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeistwa pracownikéw, a
takze szkoli¢ pracownikéw i komunikowac sie z nimi w zakresie tych zagrozen. Firma
musi réwniez zapewnic i udostepnic¢ niezbedny sprzet ochrony osobistej.

Dostawcy powinni opracowac plany awaryjne i przeszkoli¢ pracownikow w zakresie tych
planéw zgodnie z lokalnymi przepisami. Dostawcy powinni utrzymywac i monitorowac
systemy wykrywania, alarmowania i gaszenia pozaru.

Dostawcy bedg uzywac narzedzi i sprzetu zgodnego z przepisami bezpieczenstwa i
zapewnig odpowiednie szkolenia swoim pracownikom.

Oczekujemy, ze dostawcy zapewnig najlepsze srodowisko dla pracownikéw, oceniajac
réowniez ryzyko psychospoteczne w miejscu pracy.

Dostawcy zapewnig, ze wszystkie wymagane zezwolenia, licencje, raporty z inspekgcji i
testéw sg na miejscu, aktualne i dostepne zgodnie z wymogami prawa.

Odpowiedzialnos¢ korporacyjna

Zachecamy naszych Dostawcéw do tworzenia wartosci spotecznej poprzez energiczne
dziatania w zakresie obywatelstwa korporacyjnego, zajmujac sie rozwigzaniami kwestii
spotecznych prowadzacymi do zwiekszenia wartosci korporacyjnej.

Zgodnos¢ z wytycznymi dotyczacymi zrownowazonych zakupow

Aby potwierdzi¢ zgodnos¢ z niniejszymi Wytycznymi, mozemy przeprowadzi¢ ocene przez
strone trzecig (SAQ). Jesli dojdzie do naruszenia niniejszych Wytycznych, dostawcy sg
proszeni o zgtoszenie tego faktu i podjecie dziatan majacych na celu poprawe sytuacji.

Rozszerzanie i promowanie wartosci CSR w catym tancuchu dostaw

Prosimy naszych dostawcdw o rozszerzenie ducha naszych wytycznych CSR réwniez na
swoich dostawcéw poprzez edukacje i promocje polityki CSR firmy.
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Wazne jest dla nas, aby dostawcy i inni partnerzy handlowi byli zaangazowani w

zarzadzanie CSR.

Obowigzuje dla nastepujacych podmiotéw SumiRiko
] SumiRiko AVS Holding Germany GmbH
] Sumitomo Riko Europe GmbH
] SumiRiko AVS Germany GmbH
] SumiRiko Rubber Compounding France S.A.S.
] SumiRiko SD France S.A.S.
L] SumiRiko AVS Romania S.R.L.
] SumiRiko AVS Spain S.A.U.
L] SumiRiko AVS Netherlands BV
] SumiRiko AVS Czech s.r.o.
L] SumiRiko AVS Wuxi Co. Ltd.
L] SumiRiko AVS RUS LLC
] SumiRiko Poland Sp. z.0.0
] SumiRiko Automotive Hose RUS AO
] SumiRiko Automotive Hose Poland Sp. z o.0.
] SumiRiko Italy S.p.A.
. SumiRiko Hose Otomotiv Sanayi Ticaret ve Pazarlama
Limited Sirketi
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