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Zasady wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

W ramach ,Polityki prowadzenia dziatalnosci spotecznej SumiRiko Poland Sp. z 0.0.” firma SumiRiko

Poland wspotpracuje z partnerami-organizacjami pozarzgdowymi.

Przy wyborze partnerdw kierujemy sie nastepujacymi kryteriami;

1.

Status prawny

Organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz
nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcodw, akcjonariuszy,
pracownikow.

Kluby sportowe, uczniowskie kluby sportowe oraz zwigzki sportowe w rozumieniu
ustawy z dn. 25.06.2010r. o sporcie

Publiczne przedszkola, szkoty i placéwki, o ktérych mowa w ustawie z dn. 07.09.1991r.
0 systemie oswiaty.

Organizacja zarejestrowana oraz aktywna w miejscowosciach (Gmina/Powiat),

w ktoérych SumiRiko Poland prowadzi dziatalnos¢ biznesowa

Organizacja z doswiadczeniem i wiedzg

Przy wyborze projektéw bierzemy pod uwage nastepujace czynniki;

1.
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Zgodnosc z 5 priorytetami w ,Polityce prowadzenia dziatalnosci spotecznej SumiRiko
Poland”

Oryginalnos¢ — cel projektu, sposéb realizacji

Dziatalno$c¢ trwata (nie jednorazowe wydarzenie)

Mozliwos¢ wspotpracy od etapu planowania projektu

Konkretne/wymierne efekty
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Etapy wspotpracy

1. Przedstawiciel SumiRiko Poland po wykonaniu wstepnej analizy organizacji, zgodnie z w/w
kryteriami, kontaktuje sie z potencjalnymi partnerami w celu weryfikacji oraz omdwienia
zagadnien zwigzanych z danym projektem.

2. Porozmowach z potencjalnymi partnerami, komitet CSR podejmuje decyzje o wyborze
partnera oraz projektu

3. Przedstawieciel SumiRiko Poland spotyka sie z partnerem w celu przygotowania planu
dziatan
Wdrozenie projektu poprzez wspdlne zaangazowanie

5. Po realizacji projektu Komitet ds. CSR zaprezentuje sprawozdanie z realizacji projektu

Firma SumiRiko Poland jest otwarta na inicjatywy /propozycje sktadane przez organizacje.
Wszelkie pytania dot. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi nalezy kierowac ;
Komitet ds CSR

Anna Patela
anna.patela@sumiriko.pl

Zapraszamy do wspotpracy!!
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